
我们的使命我们的使命    
我们的核心任务是开发、生产和销售创新型、顺应市场的且品质极佳的电子和电气连接器系统，以随时满足当前以及
未来的客户需求和市场需求。  

我们的愿景我们的愿景    
在未来，我们将继续以创新、优质的连接器解决方案吸引客户，并成为全球范围内特定市场的技术和质量引领者。

我们的价值观我们的价值观  
我们是一家富有创造力的私营公司，我们追求并促进创造精神和独立自主性。我们非常重视自己的员工以及他人，我
们不懈追求可持续性并完善ODU集团内部的国际合作。

我们的方针我们的方针

我们的企业宗旨企业宗旨是，通过以盈利为导向的增长来长期确保企业的独立性。

客户客户是我们一切行动的中心。我们不断与客户交流，以
了解他们的需求和愿望，并以创新的解决方案和最佳的
质量来赢得他们的信赖。 

我们与合格的供应商和服务提供商供应商和服务提供商精诚合作，因为我们
相信合作能带来积极的经济效果。通过紧密合作，我们
将确保供应链中对质量、环境和社会责任的价值体现。

我们致力于维护行为准则、环境意识和可持续发展性，可持续发展性，
并承担社会责任。社会责任。为此，我们不断检验自己的产品和工
艺，从而避免危害、节约资源和能源，以面向未来的高
效方式运营整条价值链。我们关心ODU集团所在地区的人
民。我们为员工提供广泛的社会福利，并为众多慈善行
动提供支持。  

作为企业，企业，我们提供资源，以高效且有效益地进一步发
展我们的组织、工作方式和流程，从而吸引客户并壮大
ODU品牌。我们遵守有约束力的责任和义务，在此前提下
持续实现盈利性增长目标，并长期保有独立性和可持续
发展性。

健康和安全，生活与工作之间的平衡，以及公平、尊重
地对待我们的员工员工，这都是我们的首要任务。我们通过
众多方案促进职业和个人发展。坦诚而有建设性的沟通
是我们ODU大家庭的基石。

我们实施有针对性的措施，以确保ODU的信息安全信息安全并增强
韧性。这有助于保护员工、客户、供应商以及公司自身
的数据，并有助于与这些各方建立和维护信任。

我们的承诺我们的承诺

作为管理层的我们以及ODU集团的全球员工，都将管理体系、企业政策及其目标视为我们
的共同主张，并据此规范我们在公司的一切行动。

管理层：    
Dr. Henner Spelsberg 
Dr. Josef Leitner 
Robert Klemisch
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